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Mario Porten

Next Level Leadership

Check-Up, Ideen und Impulse fur Fihrungsprofis

Langjahrig gestandene Fuhrungskrafte sind meist wichtige Lei-
stungstrager des Unternehmens. Es Uberrascht deshalb umso
mehr, dass es kaum gezielte Angebote gibt, die sich an gestandene
Fuhrungskrafte richten, um sich bzgl. der Wahrnehmung lhrer
Leitungsaufgaben gezielt weiter entwickeln zu kdnnen.

In welcher Form regiere ich auf den permanenten Wandel der Markte
und im Unternehmen? Wie kénnte ich die vielfaltigen Anforderungen
in meiner Aufgabe vielleicht noch besser oder leichter bewaltigen?
Was sind eigentlich meine ganz personlichen Ziele und wie geht es
mit mir weiter? Wo bekomme ich Anregungen und Unterstttzung fur
konkrete Probleme in meiner Flilhrungsaufgabe.

Antworten auf lhre Fragen erhalten Sie in unserem Workshop zum Fihrungs-Check-Up:
v Wo stehen Sie und wo wollen Sie hin?
v Was miissen Sie dafiir tun?
v’ Wie kénnen Sie die Herausforderungen lhres Filhrungsalltages besser meistern?

Dabei sind Sie nicht passiver Zuhdrer, sondern aktiver Mitgestalter!

Moderiert von

Dr. Dieter Hasselmann Mario Porten

Jhg. 1959, Studium der Psychologie Jhg. 1967, Bankkaufmann und Dipl.
und BWL, Promotion tiber Sparkassenbetriebswirt, 15 Jahre
Managementdiagnostik, seit 15 Jahren ' Flhrungserfahrung in der deutschen

Geschéftsfiihrer eines Instituts fiir Sparkassenorganisation, davon 8
Managementdiagnostik Jahre Vorstandserfahrung inkl.
Ressortverantwortung fir Personal

langjahrige Erfahrung als Coach und
Berater im Bereich der
FUhrungskrafteentwicklung sowie
strategischer und operativer langjahrige Erfahrung im Bereich
Personalentwicklung Training und Coaching von
FUhrungskraften

BDVT geprufter Business-Coach

Unsere

Wie bieten Ihnen mit der Hintergrund eines Praktikers in der Unternehmensfiihrung sowie eines erfahrenen
Beraters neben professionellem Coaching- und Trainings-Know-How zwei Perspektiven aus einer Hand!

Unsere

Wir bringen unsere Erfahrungen sowohl im Bereich der Managementdiagnostik und Personalauswahl als
auch im Bereich der konkreten Unternehmens- und Mitarbeiterfihrung ein. Wir setzen als Moderatoren
auRerdem unsere Methodenkompetenz ein und diskutieren inhaltlich natiirlich uneingeschréankt mit.
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Zielgruppe

Langjahrige Flhrungskréafte mit Personalverant-
wortung, insb. der zweiten und dritten Fhrungs-
ebene.

Seminarziel und Methodik

Das Seminar setzt sich mit den individuellen
Herausforderungen der Teilnehmer auseinander.
Es verfolgt dabei in erster Linie zwei Ziele:

v'Eine aktuelle Bestandsaufnahme der persén-
lichen Situation. Dabei werden neben lhrem
Zufriedenheitsstatus die Ziele und Moglichkeiten
Ihrer personlichen Weiterentwicklung entwickelt
und diskutiert.

v'Die Lésung ganz konkreter Fragen und All-
tagsprobleme, vor die Sie als Fuhrungskraft
gestellt sind. Konkrete Handlungsempfehlungen
bzw. —optionen sowie der Erfahrungsaustausch
mit anderen Teilnehmern bietet lhnen eine
praxisbezogene Unterstiitzung.

Zur Vorbereitung des Seminars werden lhre per-
sonlichen Themen abgefragt und Sie flihren fiir
sich eine Standortbestimmung bzw. Statusana-
lyse durch. So wird sichergestellt dass fiir Sie ein
hoher personlicher Nutzen erreicht wird.

Im Rahmen des Seminars stehen lhnen sowohl
die Moderatoren als auch die andere Teilnehmer
als Gesprachs- und Losungspartner zur Verfi-
gung. So haben Sie ausfiihrlich Gelegenheit Ihre
ganz personlichen Fragen bzw. Themen zu bear-
beiten und lhre Zielvorstellungen zu Gberpriifen .

Die individuelle Gestaltung des Seminars richtet
sich nach den Themenstellungen der Teilnehmer.

Inhalte

v’ personlicher Zufriedenheitsstatus — wo stehe
ich heute?

v' Next-Level-Approach — wie sieht mein per-
sonlicher nachster Entwicklungsschritt aus?

v" individuelle Belastungsfaktoren — wie l6se ich
meine Fuhrungsherausforderungen?

v’ Auflésen eingefahrener Routinen — Reflexion
des eigenen (Fuhrungs-) Verhaltens

Weitere Themen richten sich nach dem Bedarf
der Teilnehmer.

Termine und Orte

nach Absprache

jeweils von 9.30 Uhr bis 18 Uhr

lhre Investition

ab € 799,- zzgl. der gesetzlichen
Mehrwertsteuer.

Fur Inhouse-Veranstaltungen sind gesonderte
Vereinbarungen maoglich.

Das Seminar kommt ab mind. 8 Teilnehmern
zu Stande. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt auf
max. 12.

IHR

VORTEIL
LIEGT KLAR
AUF DER HAND! §




