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Jhg. 1967, Bankkaufmann und Dipl.
Sparkassenbetriebswirt, 15 Jahre
Führungserfahrung in verschiedenen
Banken, davon 8 Jahre Vorstands-
erfahrung inkl. Ressortverantwortung
für Personal

BDVT geprüfter Business Coach

langjährige Erfahrung im Bereich
Training und Coaching von
Führungskräften

Jhg. 1959, Studium der Psychologie
und BWL, Promotion über
Managementdiagnostik, seit 15 Jahren
Geschäftsführer eines Instituts für
Managementdiagnostik

langjährige Erfahrung als Coach und
Berater im Bereich der Führungskräf-
teentwicklung sowie strategischer und
operativer Personalentwicklung

Mario PortenDr. Dieter Hasselmann

Unsere usp
Wir bieten Ihnen mit dem Hintergrund eines Praktikers in der Unternehmensführung sowie eines erfahrenen
Beraters neben professionellem Coaching- und Trainings-Know-How zwei Perspektiven aus einer Hand!

Vorbereitung und Begleitung von Nachwuchskräften beim Einstieg
in die ersten Führungsaufgaben

praxisbezogene Orientierung zur Ausgestaltung der persönlichen
Führungsrolle

konkrete Lösungsansätze für die individuellen Herausforderungen
im Führungsalltag

Erfahrungsaustausch mit anderen Nachwuchskräften

Ein neues Konzept mit Nachwuchsführungskräften aus der
Region und erfahrenen Experten als Moderatoren.

Moderiert von

Unsere Leistung
Wir bringen unsere Erfahrungen sowohl im Bereich der Managementdiagnostik und Personalauswahl als
auch im Bereich der konkreten Unternehmens- und Mitarbeiterführung ein. Wir setzen als Moderatoren
außerdem unsere Methodenkompetenz ein und diskutieren inhaltlich natürlich uneingeschränkt mit.



Ziele

Begleitung des Führungseinstiegs über insge-
samt ein Jahr

Praxisbezogene Hilfestellungen bei konkreten
Führungsherausforderungen im Alltag

Branchenübergreifender Best-Practice-Aus-
tausch mit anderen Teilnehmern in der gleichen
beruflichen Situation

Reflexion der eigenen Führungsarbeit und
–rolle mit anderen Teilnehmern und den
Moderatoren

Laufende, bedarfsorientierte Unterstützung
durch die Moderatoren

Schaffung einer Peer-Group für den informellen
Erfahrungsaustausch in der Region

Die Teilnehmer

lernen Nachwuchsführungskräfte unterschied-
licher Branchen kennen

bestimmen die konkreten Themen (abgesehen
von den planmäßigen Führungsimpulsen) durch
ihre Alltagsprobleme weitgehend selbst

erleben einen hohen Praxisbezug und lernen
theoretische Ansätze in konkrete Lösungen
umzusetzen

treffen „ihre“ Gruppe regelmäßig und können
diese als Peer-Group nutzen

werden über ein Jahr als Führungskraft begleitet
und in ihrer Aufgabe etabliert.

Idee und Inhalte

Für jede angehende Führungskraft kommt irgend-
wann der „Sprung ins kalte Wasser“ der ersten
Führungsaufgabe. Die Herausforderungen sind
dabei vielfältig: Vom Kollegen zum „Chef “, leiten
eines großen Bereichs oder gar Vorgesetzter
einer früheren Führungskraft. Die Vermittlung des
wichtigsten „Handwerkszeugs“ in Führungs-
seminaren kann hierauf nicht vollständig
vorbereiten. So stehen junge Führungskräfte
diesen auftretenden Praxisproblemen oftmals
allein gegenüber. Für den Erfolg als Führungskraft
ist aber gerade der Einstieg von entscheidender
Bedeutung.

Deshalb begleitet unser Programm die
Teilnehmer beim Einstieg in die erste
Führungsposition und auf ihrem weiteren Weg
zur erfolgreichen Führungskraft.

Von der Gestaltung der ersten Monate,  dem
Wandel vom Kollegen zur Führungskraft, über die
sinnvolle Ausgestaltung der persönlichen
Führungsrolle bis zur Bewältigung der diversen
konkreten Herausforderungen des neuen
Führungsalltages  werden die Teilnehmer durch
konkrete Anregungen und praxiserprobte
Lösungen  unterstützt.

Die regional orientierte und branchenüber-
greifende Zusammensetzung der Teilnehmer
sichert eine sinnvolle Vielfalt an Themen und
Lösungsansätzen und ermöglicht den Austausch
auch in der Zeit zwischen den Workshopterminen.
Außerdem stehen die Moderatoren während des
gesamten Prozesses auch für telefonisches
Coaching zur Verfügung.
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Ort und Ablauf

Unser Nachwuchsführungskräfteprogramm beinhaltet:

Auftaktveranstaltung (1 Tag)

vier Folge-Workshops (jeweils 14-19 Uhr)

Die Gruppe setzt sich aus ca. 8 Teilnehmern zusammen und ermöglicht so ein intensives Arbeiten.

Die konkreten Termine werden nach Absprache festgelegt, sobald die Teilnehmer bekannt sind.

Veranstaltungsort ist Hamburg.

Ihre Investition

Der Preis für unser Nachwuchsführungskräfteprogramm beträgt € 2.380,- pro Teilnehmer zzgl. Mwst.

Die Teilnahmegebühren sind zu 50% vor der Auftaktveranstaltung und zu 50 % nach dem zweiten
Workshop zu entrichten.

Im Preis sind die übliche Verpflegung während der Seminartage und die Möglichkeit eines jederzeitigen
Telefoncoachings durch die Moderatoren während der gesamten Laufzeit des Programms enthalten.

Menschen sind der Schlüssel zum Erfolg
Ihres Unternehmens!
Investieren Sie in Ihre Zukunft !

Weitere Informationen finden Sie auch unter
www.hsp-consulting.de und www.marioporten.de.
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http://www.hsp-consulting.deund
http://www.marioporten.de.


Kontakt und Anmeldung

hsp-consulting GmbH
Dr. Dieter Hasselmann
Am Sandtorkai 56
20457 Hamburg
Tel.: 040/3698530
dr.hasselmann@hsp-consulting.de
www.hsp-consulting.de

MP Mario Porten Beratung Training
Coaching Impulsvorträge
Mario Porten
Königsberger Str.11
23795 Bad Segeberg
Tel.: 04551/856350
post@marioporten.de
www.marioporten.de

Verbindliche Anmeldung (einscannen & mailen / kopieren & faxen oder per Post zuschicken)

zu Erfolgreich etablieren als Führungskraft 2012 zum Preis von € 2.380,-:

Name des(r) Teilnehmers(in) __________________________________________________

Firma  ____________________________________________________________________

Anschrift __________________________________________________________________

Email  ____________________________________________________________________

Termin ___________________________________________________________________

Ansprechpartner für Rückfragen _______________________________________________

Unterschrift _____________________________________

Vielen Dank für Ihr Vertrauen! Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.
Es gelten die beigefügten Allgemeinen Geschäftsbedingungen von

MP Mario Porten Beratung Training Coaching Impulsvorträge.
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