
Erfolgreich führen mit Coaching-Kompetenz 
Intensivseminar in Kleingruppen mit drei Personen 

geeignet für alle Führungskräfte und Unternehmer 

Die Führungskraft als Coach wird viel diskutiert. Das Meinungsspektrum reicht von „ja 

natürlich“ bis „geht doch gar nicht“. Einig sind sich jedoch alle in einem:  

 

Wer über Coaching-Kompetenzen verfügt, 

 kann diese auch als Führungskraft sehr gut nutzen! 

 

Was ist Coaching überhaupt, wie funktioniert es und welche Techniken setzt es ein? 

 

Diese Bausteinreihe gibt Antworten auf diese Fragen und vermittelt Ihnen Grundlagen und 

Coachingtechniken, die Sie in Ihrer Aufgabe als Führungskraft unterstützen.  

 

Was haben Sie davon? 

 

 Ihre Mitarbeiter werden Sie als Vorgesetzen auf „Augenhöhe“ erleben, das ermöglicht 

ein intensiveres Gespräch. 

 Sie werden ein empathischer Chef und schaffen damit eine stärkere Vertrauensbasis zu 

Ihren Mitarbeitern. Das öffnet die Mitarbeiter auch für schwierige Situationen. 

 Mitarbeiter werden durch Sie befähigt, eigene Lösungswege zu finden. Das entlastet Sie 

einerseits, andererseits entsteht beim Mitarbeiter ein deutlich höherer Wille, die Lösung 

auch erfolgreich umzusetzen. Es ist ja seine Lösung! 

 Insgesamt fördert der bewusste Einsatz einer coachenden Haltung und bestimmter 

Coachingtechniken die Mitarbeiterzufriedenheit und stärkt die Bindung an die 

Führungskraft. 

 So leisten Sie auch einen wesentlichen Beitrag zur Arbeitgeberattraktivität und binden 

gute Leute an das Unternehmen. 

 

 Und nicht zuletzt: Zufriedene Mitarbeiter erzielen bessere Arbeitsergebnisse. 
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Die Seminarbausteine: 
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   Baustein 1 - Grundlagen 

   Coachinggrundhaltung und  

   Grundlagen 

   Unterschiede zur klassischen  

   Führungskraft 

 

    

   Baustein 2 – Grundlagen 2 

   Ziele im Coaching 

   Fragetechniken 

   Arbeiten mit Skalen 

   Lösungsfokussierung 

 

    

   Baustein 3 – Techniken 1 

   Perspektivwechsel 

   Visualisierungen 

   Der Einsatz von Metaphern und 

   Geschichten 

    
    

    

 

    

   Baustein 5 – spezielle Techniken 

   Stressmanagement als Führungs- 

   aufgabe 

   Energie managen 

   Work-Life-Balance steuern 

    

 

 

 

    

    

   Baustein 4 – Techniken 2 

   bessere Entscheidungen treffen 

   Entscheidungsmatrix 

   Diamond-Methode 

 

 

 

Die  Bausteine sind bewusst kompakt konzipiert, damit Sie in Trainings von zwei Stunden 

bearbeitet werden können. Die Kleingruppe mit nur drei Teilnehmern ermöglicht 

intensives, individuelles und vertrauliches Arbeiten auch an Ihren eigenen konkreten 

Beispielen. Keine Fehlzeiten im Unternehmen und damit keine Abwesenheitskosten. 

Optionale Zusatzbausteine: 

 

   Optional: Baustein 6 

   Nachhaltigkeit sichern! 

   Erfahrungsaustausch und        

   Qualitätssicherung nach drei  

   Monaten 

   Optional: Baustein 7 

   Expertenrunde 

   Erfahrungshighlights und  

   Herausforderungen – kollegiale  

   Fallberatung nach  6-9  Monaten 



-4- 

 

-3- 

 

Veranstaltungsort und -zeit 

 

Die Termine finden im meinem Coachingraum im Levo-Park Bad Segeberg (ehem. 

Kaserne) statt. Parkmöglichkeiten sind vorhanden. 

 

Die Schulungen finden in den Abendstunden, z.B. von 18-20 Uhr statt. Die konkreten 

Termine werden mit der jeweiligen Gruppe abgestimmt. Zwischen den Terminen sollten 

ein bis zwei Wochen liegen. Ein Seminar kann jederzeit beginnen, wenn drei Teilnehmer 

vorhanden sind. 

Seminarleitung: 

 

   Mario Porten 
 

   Trainer 

   BDVT geprüfter Businesscoach 

   Coach for system dynamics 

   15 Jahre Führungserfahrung 

 

Investition: 

 

Ihre Investition für die Bausteine 1-5 beträgt € 750,- zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer 

und beinhaltet ausführliche Seminarunterlagen, Kaltgetränke an den Seminartagen, ein 

Teilnahmezertifikat und eine sechsmonatige Telefonhotline zur Klärung Ihrer Praxisfragen. 

 

Die Bausteine 6 und 7 sind optional und zum Vorzugspreis von € 90,-  pro Baustein 

buchbar. 

 

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen. 

 

In-house-Seminar: 

 

Sie möchten als Unternehmen mehrere Führungskräfte ausbilden lassen und Ihre 

individuellen Themen berücksichtigen? 

Kein Problem, sprechen Sie mit uns gerne über eine In-house-Veranstaltung! 

 

Auf der nächsten Seite können Sie sich verbindlich anmelden. 

Wir freuen uns auf Sie! 
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MP Mario Porten Beratung Training Coaching Impulsvorträge 

Königsberger Str.11 

23795 Bad Segeberg 

Tel.: 0172/4015835 

Fax: 04551/856351 

Email: post@marioporten.de 

Weitere Infos: www.marioporten.de 

 

 

Verbindliche Anmeldung zum Preis von € 750,- zzgl. MWST 
(einscannen und mailen oder kopieren und faxen bzw. per Post zuschicken) 

 
Name des Teilnehmers:___________________________________________________ 

 

 

Firma:_________________________________________________________________ 

 

 

Telefonnummer für Terminabstimmung:_______________________________________ 

 

 

 

 

 

Unterschrift:_____________________________________ 

 

                           

 

Vielen Dank für Ihr Vertrauen!  

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit. 
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